
Lycée Bréquigny : Baisse des 
moyens, suppressions de postes, 
classes surchargées, arts en 
danger… les enseignant·es 
mobilisé·es pour un enseignement 
de qualité.

Ecœuré·es par une baisse de moyens sans précédent pour la prochaine
rentrée scolaire et sans réponse du rectorat, les enseignant·es du lycée
Bréquigny se mobilisent pour dénoncer une perte de près de 90 heures
d'enseignement par semaine. Nous exprimons notre profond désaccord
face  à  la  baisse  inédite  des  moyens  et  les  3  suppressions  de  postes
annoncées par le rectorat, alors que nos effectifs ne diminuent pas. 

Ce jeudi 21 mars, soutenu·es par les représentant·es des parents et des
élèves, les enseignant·es ont engagé une action pour réclamer les moyens
nécessaires à un enseignement de qualité. 

Une dotation de moyens insuffisante

Le rectorat annonce en effet pour la rentrée de septembre une baisse
importante  de  la  dotation  de  fonctionnement  pour  le  plus  grand
établissement de Bretagne : 88 heures d’enseignement par semaine sont
supprimées, ce qui impacte fortement l’organisation du lycée.

Faire fonctionner un établissement scolaire avec des heures en moins,
cela signifie en effet surcharger les effectifs, supprimer les dédoublements
qui  facilitent  les  apprentissages,  réduire  le  nombre de places  dans  les
sections artistiques qui sont pourtant très demandées et qui participent
du dynamisme du lycée Bréquigny.

Notre Dotation Globale Horaire actuelle n’est déjà pas suffisante, car nous
avons  plusieurs  classes  à  effectifs  pléthoriques.  La  rentrée  prochaine
s'annonce donc encore pire, avec des effectifs de 35 voire 36 élèves par
classe (36 élèves en classe de 1ère). C'est incompatible avec les impératifs
pédagogiques essentiels de différenciation, d’inclusion, et de participation
active de tou·tes les élèves.
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Les enseignant·es de l’établissement refusent une telle dégradation
des  conditions  de  travail  des  élèves  et  des  équipes  pédagogiques.
Depuis plusieurs années, l'équipe de direction doit en effet organiser
une  rentrée  avec  des  conditions  dégradées.  Les  enseignant·es,  les
personnels de vie scolaire, les parents et les élèves refusent désormais
cet état de fait. 

Bréquigny : un lycée avec l'IPS le plus faible de Rennes et
riche  de  sa  mixité  sociale  et  de  sadiversité  d'offre
pédagogique

L’Indice  de  Position  Sociale  de  notre  lycée  est  sous  la  moyenne
académique, et le plus faible de Rennes. Comment ne pas en tenir
compte lorsqu’on prétend bâtir une école pour toutes et tous ? 

En  effet,  l'IPS  du  lycée  Bréquigny  s'élève  à  114.7  alors  que  l'IPS
académique est de 117,28 et celui de Rennes  125.58. 

Nous avons besoin de davantage de moyens pour travailler dans des
conditions dignes et conduire nos élèves vers la réussite.

La richesse de notre lycée est la diversité de son offre de formation,
qui  permet  une mixité  sociale plus  grande,  notamment grâce aux
doubles parcours sportifs et artistiques.

Des enseignements artistiques sous-dotés et menacés

Les  règles  d’affectation ne permettent  pas  aux  élèves  hors  secteur
d’avoir  accès  à  nos  enseignements  artistiques  alors  qu’ils  sont
nombreux·ses à les demander. Cela les pénalise car ils et elles sont
contraint·es de renoncer  à  ce pôle d'enseignement unique dans le
département dans l’école publique. 

Au sein du pôle artsitique, le Cinéma audiovisuel  perd 10 heures à la
rentrée : combien de parcours non réalisés ? Combien d'orientations
non satisfaites ?

 

Rassemblement jeudi 21 mars à 10h devant la DSDEN
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Nous appelons à un rassemblement jeudi 21 mars à 10h devant la
DSDEN, 1 quai Dujardin à Rennes et exigeons que le rectorat satisfasse
nos demandes.
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